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uvoD

Dlouhodoba koncepce skoly je zakladni myslenkovou osnovou, ktera se sklada z vizi, poslani, cild a
strategii na obdobi let 2014 aZz 2016.

Tato ,,Dlouhodoba koncepce Skoly — vize, poslani, cile 2014-2016“ navazuje na jiz zpracovanou koncepci
Skoly predloZenou pfi konkurzu na feditele Skoly a Strategicky plan rozvoje na obdobi 2007 — 2013
zpracovanou predchozi feditelkou Skoly.

Koncepce je zatim zpracovdna bez hlubsi analyzy skoly, a proto je na obdobi pouze do roku 2016.
V prabéhu nasledujicich let budou mapovany a analyzovany vSechny oblasti spojené s chodem Skoly.
Pfedpokladam, e zanalyzuji dostupnou pedagogickou dokumentaci $koly, SVP, plany 3koly, vyroéni
zpravy Skoly ad. Dale povedu jedndni se cleny pedagogického sboru, s vedouci Skolni jidelny i s
provoznimi zaméstnanci vSech soucasti Skoly. Chystam se také absolvovat schiizky se vSemi vice i méné
dilezitymi socidlnimi partnery koly (napF. starosta i rada mésta jako zastupci zfizovatele, vybor SRPDS a
¢leny Skolské rady pfi ZS Prosec ad.).

Vyznam a ucel dokumentu

Kazdd organizace, ktera nechce zlstat pozadu a pasivni ve stdle rychleji se vyvijejici a globalizujici
spole€nosti, musi mit nastroj, kterym se snazi na tyto déje reagovat, popf. na né pulsobit. Takovym
zdkladnim nastrojem organizace je jeji ,strategicky plan rozvoje na nékolik let doprfedu”, dale zkracené
»,dlouhodobd koncepce”.

Dlouhodoba koncepce skoly je manazerské vyjadreni zdméru reditele Skoly na nékolik let dopfedu. Je to
jeden z nejvyznamnéjSich dokumentl Skoly, ktery zdsadné ovliviiuje perspektivu Skoly. S timto
dokumentem jsou sezndameni vSichni zaméstnanci skoly, byl predloZzen k projednani pedagogické radé,
Skolské radé a zfizovateli. Pfedstavuje strategicky plan rozvoje Skoly a jejiho zkvalitiovani.

Koncepce je zamérena na tyto oblasti Zivota Skoly:

= oblast vzdélavaci (vyuka odpovidajici ciliim vzdéldvani a Skolnimu vzdéldvacimu programu, rozvoj
kvality vzdélavaciho procesu a vysledkl vzdélavani zakd, rozvoj kvality vysledkl prace skoly
vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojam, atd.),

= vychovnou a vztahovou oblast (rozvoj vzajemnych vztah( Zak-zak, zak-ucitel, ucitel-ucitel, klima
Skoly, rozvoj mimotfidni zajmové ¢innosti, atd.),

= persondlni oblast (rozvoj lidskych zdroju, kvalitu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, atd.),

= ekonomickou a materialni oblast (zajistovani ekonomickych zdrojd, pracovni zazemi, podminky pro
vyucovani, hygienické podminky, atd.),

= socialni a PR oblast (rozvoj spoluprace skoly, zaku, rodicl a instituci, které maji vztah ke vzdélavani;
rozvoj informacniho systému, prezentace skoly, public relations, atd.),

= organizaci, fizeni a kontrolu (kvalitu personalni prace, planovani a kontrolni ¢innosti, atd).

DulezZitou podminkou pro Uspésné naplriovani vytvorené koncepce rozvoje Skoly je jeji prijeti a podpora
vsemi zaméstnanci Skoly (tzn. zajisténi jejich osobniho zajmu na rozvoji skoly), rodi¢i déti a zakd skoly,
zfizovatelem skoly, Skolskou radou a pfipadné dalSimi institucemi (mj. PPP nebo SPC) ¢i osobami a
socialnimi partnery (napf. sponzory). Proto je nutné také koncepci vhodné a efektivné prezentovat a
publikovat (tfidni schlzky, informacni letak, www stranky skoly, zpravodaj obce, atd.).



1. ANALYZA STAVAJICIHO STAVU SKOLY

1. 1. Charakteristika Skoly

Nazev Skoly:

Sidlo skoly:
Zfizovatel:

Reditel:

Pravni subjektivita:
ICo:

1Z20:

RED I1ZO:

Webové stranky:

E-mail:

Telefon:
Skolska rada:

Datum zfizeni:

Pocet ¢lent:

Kontakt:

Soucasti Skoly:
Zakladni Skola:
Pocet Zaku 2013/2014
Pocet zakt 2014/2015

Materska skola:
Pocet zakt 2014/2015
Skolni druzina:

Skolni jidelna:

SJ - vydejna:

Z3akladni Skola a materska Skola Prosec
Rybenska 260, 539 44 Prosec

Mésto Prosec, 539 44 Prosec

Mgr. Josef Rousar

od 1.1.2003

75018 772

102 142 564

650 051 653

WWW.zsprosec.cz

www.msprosec.cz

skola@zsprosec.cz

469 321 291

23.6.1998
6

Mgr. Pavlina Herynkova, Prose¢-Martinice

Telefon: 725 559 939

kapacita 560 zaku
229
227

Rybenska 260

kapacita 100 déti Podméstska 220

84

kapacita 60 zaka
kapacita 520 jidel

kapacita 25 jidel

Rybenska 260
Rybenska 260,
Podmeéstska 220

Prosec¢ 70

Presto, Ze k 1. 7. 2015 doslo ke slouceni prispévkovych organizaci Zakladni Skoly Prosec, okres Chrudim a
Materské Skoly Prosec, okres Chrudim a vznikla jedna prispévkova organizace Zakladni Skola a mateiska
Skola Prosec, neni v této koncepci zahrnuta koncepce materské skoly. Platnost této koncepce zakladni
Skoly kondi v roce 2016 a jiz nyni pracujeme na dlouhodobém planu rozvoje vzdélavani v Proseéi na
obdobi let 2016-2020, které pojme pojem vzdélavani v Proseci Sifeji neZ pouze v jedné organizaci.
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http://www.zsprosec.cz/
http://www.msprosec.cz/

Zakladni $kola je spadovou $kolou pro okolni nedplné $koly. Autobus, kterym dojizdéji zaci z Ceské Rybné
a Miretina, zastavuje u Skoly. Ostatni Zaci dojizdéjici z Novych Hrad(, Boru, Lestiny, Doubravic, Mokré
Lhoty, Dvofristé, Perdlce, Zderaze, Kutfina a Budislavi pfichdzeji ke Skole z ndmeésti vzdaleného asi 5 minut
cesty. Areal Skoly je ¢astecné oplocen a umistén stranou od frekventovanych ¢asti obce.

1. 1. 1. Vzdélavaci oblast

Vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu ,Skola mnoha moznosti® €. j. 559/07-ZS, ve

znéni dodatku €. 6. SVP je skute¢né ,Zivy“ dokument, nebot se kazdy rok upravuje a vydava se jeho
dodatek. Nyni v roce 2015 byl vydan dodatek €. 8.

Podtitul ,,Skola mnoha moznosti“ vystihuje vzdélavaci filosofii $koly: jejim cilem je jiz od $kolniho véku
vést zaky k tomu, aby si nejen uvédomovali, Ze soucasny svét se méni nebyvalym tempem a mladé
generaci, kterou Skola pro Zivot pfipravuje, nabizi velké mnoZstvi moznosti, jak Zivot v takovém svété
nebyla jenom mistem strachu, obav a stres(, ale i mistem, kde je sice mnoho prace, ale také zabavy a
legrace, kde jsou ucitelé jejich radci, pravodci a partnery. Proto usiluje o jejich zapojeni do kulturniho,
sportovniho i jiného déni ve Skole i v obci.

V praxi je to realizovano tak, Ze maji Zaci na vybér mnoho volitelnych a nepovinnych predmétl a
zdjmovych cinnosti, které jsou z nejriznéjSich oblasti - hudebni, vytvarné, technické, sportovni ad. Ve
Skolnim roce 2013/2014 jsou to nepovinné predméty: Individualni logopedickd péce, NaboZenstvi
katolické, Pfipravny pévecky sbor, Pévecky sbor, Sborovy zpév, Skolni ¢asopis, Sportovni hry. Zéci si
vybrali volitelné predméty: Matematicky seminaf, Psani na pocitaci, Technickd praktika, Domdcnost,
Informatika, Hudebni dilna, Konverzace z AJ. Vtomto Skolnim roce probihaji zajmové cinnosti:
Dramaticky krouzek, Krouzek technickych dovednosti, Tvofiva dilny, Modelarsky krouzek.

Vyuka cizich jazyk( probiha jiz od prvniho roc¢niku.

S détmi se zdravotnim postiZzenim pracuji asistentky a s détmi se specidlnimi u¢ebnimi potfebami pracuji
pedagogické asistentky.
Skola vyuzivd mnoho forem modernich technologii (11x interaktivni tabule, pocitacové uéebny, ad.)

pomlicek a vybaveni (napt. skolni dilny), ale také rGzné formy vyuky (frontalni vyuka, skupinova prace,
kooperativni vyuka, projektové vyucovani, ad.), stfidani rGznych cinnosti atd.

Béhem roku je ve Skole realizovdano 13 projekt( (v nichZ jsou zadlenéna prevadiné prarezova témata),
mnoho vyuky je realizovdno prakticky a ndzorné, nebo formou exkurzi.

Zaci jednotlivé i v rliznych tymech se zGéastfiuji mnoha soutdZi a olympiad, ve kterych zaZivaji Uspéchy
nejen na kolni Grovni, ale i na okresni a krajské urovni. Zaci tak délaji dobré jméno $kole.

Vysledky vzdélavani jsou rodicim sdélovany pomoci zakovské knizky a také formou individualnich
konzultaci ve sloZzeni zak — rodice — ucitel.

Dle zajmu 74k na druhém stupni probihd lyzafsky vycvik. Zaci se se svym vyuéujicim mohou G&astnit
plavani, brusleni, lyZovani.

Prostor ve vyuce je vénovan také nacviku chovani déti za mimoradnych situaci a to kazdorocnim
celoskolnim projektem ,,Chovani ¢lovéka za mimoradnych uddlosti” a ,,Umis si poradit”.



1. 1. 2. Vychovnd a vztahova oblast

Skola velmi hodné podporuje pozitivni vychovu a rozvijeni dobrych vztahtl ve $kole, tj. nejen mezi 7aky,
ale i mezi Zaky a uciteli. Celkové se da fici, Ze ve Skole panuje dobré klima. Tim, Ze je to Skola v mensSim
méstecku a vétsSina lidi se tu navzajem zna, coz plati i mezi rodici a uciteli, mlZzeme o Skole mluvit jako o
»Skole rodinného typu“. Svéd¢i o tom i zdjem absolventi Skoly, ktefi se v hojné mife pfi rlznych
prileZitostech do Skoly vraci a sdéluji ndm své Uspéchy, ale i starosti a trapeni.

Skola je stale hezky vyzdobend, co? je zajisténo vysledky vytvarnych praci déti (velkou mérou z druZiny),
ale i vysledky rtiznych projektd, fotek akci a diploma.

Skola 7akdim nabizi velké mnoZstvi zajmové ¢innosti a nepovinnych predmétd, napt. dramaticky krouzek,
krouzek technickych dovednosti, modelarskd dilna, pripravny pévecky sbor, pévecky sbor, sborovy zpéy,
sportovni hry, Skolni ¢asopis, ndboZenstvi, ad.

Mimoradnou pozornost vénujeme kulturnim aktivitdm. Vyrazné se na kulturnim déni podileji pévecké
sbory — piipravny Zlutasci (zaci 1. a 2. roéniku), Prose¢anek (Zaci 3. a# 5. ro¢nikd) a Cervanek (Zaci 6. a% 9.
ro¢niku). Podporujeme také sélovy zpév, pro nasSe zaky organizujeme prehlidku v sélovém zpévu
Prosecska hvézda, ucastnime se obdobnych prehlidek v ramci regionu i celostatnich (Skutecsky slavik,
Pernikovy slavik...). Tradici se staly vdnoc¢ni koncerty a koncerty v zavéru skolniho roku, které jsou taktéz
uréeny pro verejnost.

Vidy po tfech letech je naSe Skola poradatelem celostatni literdrni soutéze ,Mald Prosel Terézy
Novakové” uréené détskym literarnim nadéjim. Uspéiné zde spolupracujeme s méstem Prosed a
méstskou knihovnou Prosec.

Na nasi $kole vychazi od roku 1999 gkolni asopis SOTEK, v sou¢asné dobé jako mési¢nik. Pokud déti &i
rodice projevi zajem, mohou ¢asopis odebirat dom.

Dale mohou Zaci 1. stupné vyuzivat skolni druZinu, jejiz kapacita 50 Zak je vidy zcela zaplnéna a zajem o
ni je kazdorocné vyssi.

Mnoho skolnich projektd a akci je provozovdno v rezimu ,déti uc¢i déti”, kdy si starSi Zaci pripravuji
program pro své mladsi spoluzaky, uci je, nebo s nimi realizuji urcitou ¢innost.

Zaci se mohou podilet na chodu $koly a vyjadiovat se k riiznym $kolnim zaleZitostem prostfednictvim
zakovského parlamentu.

Zakam jsou k dispozici pracovnici $kolniho poradenského pracovisté véetné $kolni psycholozky.

Na hale 2. stupné je k dispozici stolni fotbal a dva stoly na stolni tenis a dale je kolem Skoly aredl o rozloze
ca 2 ha srlznymi hfiSti a sportovisti, které jsou zak(m k dispozici nejen pfi télesné vychové a velké
prestavce, ale i po vyucovani.

Po vyucovani maji zaci moznost pristupu k pocitacim, na internet.

Za ucelem posilit hygienu v nasi Skole jsme navazali spoluprdci se Zelenou hvézdou spolecnosti B. Braun
Medical s. r. 0. Zaci maji moZnost pouZit pfimo ve 8kolni jidelné specialni kvalitni dezinfekci rukou.
Provozni zaméstnanci pfi Uklidu pouZzivaji vysoce ucinny kapalny koncentrovany distici a dezinfekéni
prostifedek k myti a soucasné dezinfekci vSsech omyvatelnych povrch.

1. 1. 3. Personalni oblast

Pocet pedagogickych pracovnikd na nasi skole se pohybuje kolem cca 20 uciteld, ve Skolni druziné pracuiji
dvé vychovatelky. Ke kvalitnimu chodu skoly prispiva odpovidajici pocet nepedagogickych zaméstnanct a
pracovnikl skolni jidelny.



Vyuka na nasi skole je zajistovana pedagogickymi pracovniky s prfedepsanou odbornou a pedagogickou
kvalifikaci. Pedagogicti pracovnici se podileji na vedeni krouzk(, vyuce nepovinnych pfedméti a na
organizaci zajmovych akci, které poradd Skola (Prosecska hvézda, literarni soutéz Mald Prosec¢ Terézy
Novakové, koncerty péveckych sbor( aj.)

Pedagogicti pracovnici maji bohaté pedagogické zkusenosti (vékovy pramér pedagogu je 44,5 let), jsou
vybaveni potfebnymi profesnimi dovednostmi — snazi se byt komunikativni ve sméru k zakiim i jejich
rodicim, k sobé navzajem i vSem odbornikim, ktefi zajistuji pro Skolu specialni sluzby. Ucitelé a
vychovatelé jsou schopni individualniho pfistupu k Zak(m, v pfipadé podezieni na specifickou poruchu
uceni je doporuci k odbornému vysetfeni v PPP poradné. Na zdkladé tohoto vysetfeni jsou Zaci
integrovani do béznych tfid. PFi vyucovani je zohledfiovdna jejich specificka potfeba ucéeni, ptripadné jsou
zarazeni do péce dyslektickych asistentek. Veskera tato individudlni prace s détmi je konzultovana s jejich
rodici.

V souvislosti s probihajici integraci a inkluzi zak( s rlznym zdravotnim postizenim a specifickymi
potfebami uceni a s jejich vzristajicim poctem se zvySuje potieba pedagogickych asistent(, na které ale
neni v naSem pridéleném rozpoctu dostatek financnich prostfedk(. Z tohoto dlivodu vyuzivame program
Ufadu prace, diky kterému miiZeme zfidit dotovana pracovni mista pro pracovniky poskytujici ostatni
osobni sluzby, ktefi nam zajistuji urcity druh osobni asistence u integrovanych a potfebnych déti.

Ucitelé se snazi u zakl vytvaret kladny vztah k uceni, vhodnymi zplisoby je motivovat ke Skolni praci.
VétsSina pedagogickych pracovnik( se prabéiné vzdélava, ucastni se seminarl a Skoleni. Vedeni Skoly
podporuje DVPP a proto také organizuje seminare ptimo ve Skole pro cely pedagogicky sbor. Ve skole je
moznost dalSiho studia v ulitelské knihovné, ktera je umisténa v jednom z kabinetd. Knihy jsou postupné
dopliiovany, odborné casopisy jsou volné pristupné vsem uciteliim. K dispozici je 12 periodik.

V pedagogickém sboru nasi skoly prevladaji dobré pracovni i soukromé vztahy, vstficnd komunikace a
spoluprace. Pedagogicti pracovnici jsou schopni pracovat v tymu, vzajemné se respektovat, doplfovat a
vzdjemné si pomdhat. VSichni ucitelé se podileli na piipravé SVP ZV a kaidoroéné se podileji na jeho
aktualizacich, které jsou vydavany formou dodatk.

Projednavani béinych organizacnich, vychovnych a jinych zalezitosti se zdky a rodi¢i je hlavné
Zakam, rodi¢tm, ale i zaméstnancdm 3koly je k dispozici $kolni psycholog, ktery ve $kole pracuje na
polovi¢ni Gvazek.

1. 1. 4. Ekonomicka a materialni oblast

V rekonstruované budové prvniho stupné se nachdazi osm kmenovych uéeben, z nichz dvé vyuziva Skolni
druzina a v jedné z ueben je polovina vénovana ucebné ICT (8x PC), ddle jedna ucebna odborna —
vytvarnd vychova, mistnost s keramickou peci, uéebna pro déti s SPU, spisovna, kabinet prvniho stupné,
cvicna kuchyrika.

Budova druhého stupné je zateplend, ale mame zde stdle nedostatek uceben a kabinet(. Specializované
ucebny jsou zaroven ucebnami kmenovymi. Odborna ucéebna fyziky vznikla v minulosti prepazenim
chodby a je soucasné prlichozi pro vstup do kancelare ekonoma skoly.

Pro vyuku nejen ICT ale i dalSich predmétl je uréena stavajici u¢ebna vypocetni techniky (ma 25 stanic).
Pro praci zak( jsou dalsi pocitace v nékterych tridach a v dyslektické tfidé. Ucitelé maji k dispozici
pocitace ve sborovnach a v kabinetech, 11 uéeben je vybaveno dataprojektorem a interaktivni tabuli. Ve
specializované ucebné jazykl je projektor a zafizeni pro poslech, ke kterému je pfipojeno 24 sluchatek.
Pro ucitele je moZnost pouzZivat prenosné notebooky (4 ks). Cilem je obnova stavajici pocitacové ucebny
a vybudovani dalsi pocitacové ucebny. V budoucnu by byla vhodna samostatna mistnost na servery.



Ucebny k vyuce pracovnich ¢innosti (dilny a cvi¢na kuchyné) jsou velmi dobfe vybaveny.

Vedle prostor skolni dilny je jesté Skolni knihovna, ktera je oteviena jednou tydné. Fond tvofi naucna
literatura, beletrie, knihy encyklopedického charakteru, slovniky, odborné ptirucky, ¢asopisy. V knihovné
je moZnost kopirovani vybranych material( potifebnych k vyuce. Ve spolupraci se zfizovatelem se
podafilo zajistit ¢astecny Uvazek pro jednu pracovni silu, kterd pracuje trvale v knihovné od zacatku
Skolniho roku 2007/2008 a umozni mnohem smysluplnéjsi vyuZiti knihovny jako centra pouceni i zabavy.
V blizkosti nadi ZS se nachdzi méstska knihovna, ktera je nasimi zaky také vyuZivana.

Télocvi¢na je v soucasné dobé v havarijnim stavu.

1.
2.

9.

Severni ¢ast budovy je po vétSinu roku mokra, jsou nedostatecné izolace, netésnici okna.

Pro pfichod do télocvi¢ny jsou vybudovany prichodové dlazdéné cesty. V zimé pfi oblevé hrozi
padani snéhu ze stfechy télocvicny na tyto stezky.

. Télocvitna ma parkety, které v nékterych mistech poskodil ¢ervoto€, samotny povrch odpovida

technologiim z roku 1962.

. V pfipadé mimoradné udalosti mlzZe zpUsobit potize uUnikovy vychod — vlhkem pokfivené dvere

vyzaduji zvlasté v zimnich mésicich k otevieni znac¢nou silu.

. Socidlni zafizeni je potfeba modernizovat podle sou¢asnych hygienickych pozadavki. Zatim je zde 1

W(C pro chlapce a 1 WC pro divky.

. Také jedind détska Satna svou velikosti i tim, Ze zde neni oddélena ¢ast pro chlapce a divky, je

naprosto nevyhovuijici.

. Sprchy maji ptivodni vybaveni z roku 1962. Netece zde tepld voda. Jsou nedostatecné vytdpéné,

stale vlhké zdi ,zdobi“ plisen (situace se vSak diky dobré udribé a drobnym opravam vyrazné
zménila k lepSimu).

Kabinet pro uditele slouzi zaroven jako sklad drobného materidlu (mice, plné mice, vybaveni pro
atletiku a hry, Svihadla,...). Pfi jeho velikosti 4,60 x 2,75 m je velmi nedUlstojnym zazemim pro
pedagogy. Neni oddélena mistnost pro muze a zZeny.

V budové télocvi¢ny neni WC pro ucitele.

10. V budové télocvi¢ny neni umyvdrna pro ucitele (dokonce ani umyvadlo na omyti rukou, ucitelé

pouzivaji umyvadlo na WC déti).

11. Télocvic¢na je asi 22 m vzddalena od Skolni budovy — déti se musi 4x oblékat (ve Skole, pfi pfichodu

do télocvicny, pfi odchodu z télocvicny a znovu ve skole). Hlavné mensi déti tim maji zkracenou
tolik potfebnou hodinu télesné vychovy. Problém by vyresilo propojeni télocviény s budovou skoly.

12. Vytapéni je zajistovano kotelnou, kterd je umisténa ve skolni budové, topné kandly jsou

v podzemi. Vzhledem k velké vzdalenosti a zastaralému systému radidtor( (které nefunguji bud'
vlbec, nebo z ¢3sti) a trubek nelze télocviénu vytopit tak, jak ndm uklada prislusna vyhlaska.

13. Vétraky na oknech jizni strany jsou funkéni, ale je tfeba zajistit jejich uzavieni v dobé zimy.

Jidelna

Mame vyhovujici prostory pro spoleé¢né stravovani, nalezité vybavené a respektujici hygienické normy.
Ctyfi dny v tydnu si strdvnici mohou vybrat ze dvou jidel. Objednévani jidel Ize provést pfimo u vedouci
kuchyné nebo elektronicky. Vzhledem k doplikové ¢innosti Skoly a kapacité kuchyné mohou jidelnu
vyuzivat i cizi stravnici.

Areal skoly

Areal nasi Skoly bychom mohli rozdélit na dvé ¢asti:
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= Prvni ¢ast, sportoviste, slouZzi pfi vyuce télesné vychovy a sportovnich her. Tvofi ji hristé s umélym
povrchem, béZeckd draha, ktera byla v poslednich letech diky pohybu stavebni techniky znacné
poskozena, je z bezpecnostnich dlvodu (je hrbolata, obrubniky jsou poldmané, z drahy vycnivaji
kameny, draha je zarostld) mimo provoz. Slouzi doskocisté, které je také na hranici Zivotnosti, jeho
provoz jsme zatim schopni zajistovat svépomoci. Ke hrdm slouzi malé hristé na kosikovou s umélym
povrchem, ktery je jiz diky opotiebeni také poskozen. SlouZi k vyuce TV a také k relaxaci zak( v dobé
prestavek.

Cely prostor drahy nutné potrebuje komplexni rekonstrukci a doplnéni.

» Druha cast (rozsahly travnaty prostor) slouZi k relaxaci a prochazkam. V jihozdpadni ¢asti aredlu se
nachdzi vybudovana ucebna v ptirodé — kryty altan s pevnym povrchem, mobilnimi lavicemi a tabuli,
za vhodného pocasi zde probiha vyuka prirodopisnych i dalSich predmétu. Cely areal Ize pak vyuZivat
jako vyukovy prostor pro pfirodopis a pfirodovédu: v aredlu je zajimava sbirka drevin, ktera slouzi
zaklm k praktickym zaméstnanim. V severni ¢dasti je vybudovana geologickd expozice, ktera také
slouzi vyuce, dale arboretum.

V zadni ¢asti aredlu byla zfizena kompostova komora, kde skladujeme organicky odpad ziskany pfi
udrzbé arealu.

ProtozZe Skola nema prostory pro hromadné setkavani zak(, je k tomuto ucelu v soucasné dobé vyuzivan
»prostor pod schody”, ktery se nachazi mezi budovou prvniho stupné a hospoddafskym pavilonem.

U skolniho aredlu jsou umistény kontejnery na tridéni odpad.

1. 1. 5. Socialni a PR oblast
Vztah a spoluprace s rodici

Rodice informujeme o prospéchu jejich déti prostfednictvim Zakovskych knizek. Ucitelé 1. stupné a
néktefi ucitelé 2. stupné obvykle vyuzivaji hodnotici listy, ve kterych je nejdllezitéjsi ¢asti sebehodnoceni
zaka, vyjadruji se k nému jak vyucujici, tak i rodice.

Pravidelné se ve tridach konaji tfidni schlizky a individudlni konzultace za Ucasti zZaka a rodicu.

Rodice jsou informovani o zakladnich cilech a prioritdch Skoly. Na zacatku Skolniho roku je zveme na
setkani rodica a pratel skoly, kde se jim predstavime, predloZzime jim nastin celoro¢niho planu skoly,
chystané predmeéty, nepovinné predméty, volitelné predméty i mimoskolni aktivity.

O déni ve skole, skolnich akcich a uspésich zakd v pribéhu roku informujeme rodice prostfednictvim
gkolniho €asopisu Sotek a Prosedského zpravodaje, dale na nasténkach v obci a prostfednictvim nasich
webovych stranek. Béhem Skolniho roku vydavame pro rodice informacni buletin.

Rodice integrovanych déti zapojujeme do tvorby IVP. Sdélime jim cely plan, Ukoly a cile. Rodice se
spolupodileji na jeho realizaci a zaroven pfijimaji i spoluzodpovédnost za jeho plnéni. Zaroven se k nému
i vyjadfuji, dopliuji ho svymi nazory a postfehy.

Pti vychovnych a vzdélavacich problémech zakd, pfi rozhodovani o povolani aj. se mohou rodice obratit
na vychovného poradce a Skolni psycholozku.

Rodic¢lim je ddna moznost Ucastnit se vychovnych a vzdélavacich akci organizovanych skolou.
Spoluprace s dalSimi subjekty a institucemi

= Na velmi dobré urovni je spoluprace s méstem jako zfizovatelem (pomoc se zajistovanim dotaci a
grantl, rdznych akci, Ucast zastupcl mésta pfi vyznamnych uddlostech ve Skole apod.)



= Spolupracujeme téz sdalSimi vzdélavacimi zafizenimi, jako jsou zakladni a materské Skoly
v okoli, Pedagogicko-psychologicka poradna, SPC Skute¢, Odbor péce o rodinu a dité MéU Chrudim,
sdruzeni Archa a Amalthea, ZUS Skuteg, ISST Vysoké Myto, Dopravnim hfistém Vysoké Myto, ad.

» Skola ma dlouhodobé velmi dobrou spolupraci s daldimi institucemi, organizacemi i podniky, a to
nejen v obci. Formou besed, prednasek, kurzd a Skoleni spolupracujeme naptiklad s predstaviteli
cirkvi, sportovnich klub(, Klubu seniort, SdruZzeni obci Toulovcovy Mastale, Ochranné stanice pfirody
Pasi¢ka, firmy Ergotep, Policie CR, HZS Hlinsko. Dle moZnosti si objedndvame predndasky pravnika a
pracovnikd CCK a CSBS.

Zahranicni aktivity
» V minulosti jsme navazali kontakt s témito zahrani¢nimi Skolami:

e Szkota Podstawowa nr lim. Tadeusza Kosciuszkiul. Wierzbowa nr 164 - 300 Nowy Tomysl, woj.
Wielkopolskie,Polska. Téma spoluprdce — Zdravy Zivotni styl pro budouci pokoleni.

e S nékterymi zdkladnimi Skolami na Slovensku.

ees

= Déle probéhla spoluprace s prosecskymi rodaky, kteti ziji v zahranic¢i - Lady Milena Grenfell-Baines
Zije v Prestonu ve Velké Britanii a pani Eva Paddock v Bostonu v USA. Diky nim jsme mohli ve Skolni
knihovné vytvofit anglickou sekci, ucitel anglictiny absolvoval studijni pobyt ve Velké Britdnii,
pévecké sbory natocily své CD a Zaci i ucitelé si mohli vyzkousSet konverzaci s lidmi dlouhodobé

Iy

Zijicimi v anglicky mluvicich zemich.

1. 1. 6. Oblast organizace, rizeni a kontroly

Soucasny management Skoly je ve funkci velmi kratce (feditel zacal tento Skolni rok jako svij prvni ve
funkci, zastupkyné feditele je ve funkci druhy Skolni rok). Proto jsou sily managementu v soucasnosti
upreny predevsim na zavadéni vlastniho pojeti fizeni bézného chodu Skoly a uvedeni provozu do souladu
s novymi pravnimi predpisy (viz Skolsky zakon, zdkonik prace apod.). Je stanovena organizacni struktura
a cizeluji se naplné prace jednotlivych zaméstnancl. Vse je specifikovano ve vnitfnich dokumentech
Skoly.

Vedeni skoly je oteviené ke komunikaci a naslouchani potfebam vSech zaméstnancl Skoly, aby zajistilo
chod $koly ke spokojenosti viech jejich aktér(.

1. 2. Rozbor koncepce skoly 2008 - 2013
V koncepci byly nastavené tyto zakladni cile:

1. Byt pratelskou Skolou k détem, rodi¢lim i ucitellim — vytvaret pozitivni psychosocialni prostredi,
kde se vsichni vzajemné respektuji. Vytvaret Skolni klima eliminujici patologické jevy.

2. Rozvijet osobnost kazdého Zaka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a
projevovat se jako demokraticky obcan, to vSe v souladu s obecné uznavanymi Zivotnimi a
mravnimi hodnotami.

3. Organizovani Skoly prizplsobovat aktualnim potrebam skoly, ale tak, aby kazdy citil osobni
zodpovédnost a zainteresovanost

4. Integrovat déti s handicapy, ale i talentované déti a vytvaret rovné podminky pro vsechny.
5. Umoznovat kvalitni vyuzivani volného ¢asu déti i dospélych.

6. Hledat vyznamné osobnosti, které maji vztah k nasi sSkole, které by podporily zaméry skoly a byly
dobrym prikladem pro zaky.
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7. Byt Skolou, ktera je moderné vybavena technikou i pomUckami.
Ad.1

Zakladnim prostfedkem k dosaZeni cile bylo plnéni $kolniho vzdélavaciho programu Skola mnoha
moznosti. Pfi jeho plnéni byl kladen diraz také na to, aby vedle cili poznavacich, byly plnény i cile
hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rysi a mravnich vlastnosti zak(.

VSechny aktivity Skoly v souvislosti s ¢innosti na omezeni patologickych jevi vychazely z minimalniho
preventivniho programu. K prevenci se zacal vyuzivat i Skolni informacni kanal, v jehoZ programové
nabidce jsou i Soty tykajici se prevence patologickych jevli a protidrogové tematiky. Minimalni
preventivni program je mozné povazovat z hlediska vyskytu patologickych jevi na nasi Skole za Uspésny.

Ad. 2

Skola se soustrfedila na systém mezilidskych, partnerskych vztah(: : 73k — ugitel, 74k — 78k, zak — kolektiv,
74k — dospéla osoba, rodi¢ — ucitel, vedeni $koly — utitel, vedeni $koly — 78k, vedeni $koly — rodi¢. Skola
také rozvijela loajalitu ke Skole, ktera je dana podporou cili Skoly a zajmem o vse, co s praci Skoly souvisi.

Ad.3

Byl vypracovany organizacni fad Skoly se vdemi kompetencemi a organizacni dokumentaci skoly, ktery byl
neustale inovovan, aby odpovidal skutecnym potfebdm Skoly. Vedle vztahu nadfizenosti a podtizenosti se
uplatniovaly i dalsi formy komunikace (informace, rady, vyména nazord apod.).

Ad. 4

Skole bylo umoZnéno zfidit pro dva z4ky se zdravotnim postizenim funkci asistenta pedagoga. Tento bod
se dafilo naplfovat také proto, Ze je ve Skole pét vyskolenych dyslektickych asistentek, dalsi ¢tyfi ucitelé
absolvovali odborné seminare s touto tématikou, dva pedagogové maji logopedické minimum a dalsi dva
zahadjili studium této odbornosti. Dale ve Skole plsobi Skolni psycholog. Talent a nadani zakl byl rozvijen
zejména pomoci ZUS Skute¢, kterd ma na $kole detasované pracoviité, ale také nékolika nepovinnymi a
volitelnymi predméty. Reditelstvi Skoly se stale snaZilo motivovat ucitele, ktefi se podileji na rozvoji
nadani déti a napomahaji Uspéchim svych 7zakl. Projevilo se to velkou Uspésnosti déti pfi rGznych
soutézich a olympiadach.

Ad.5

Vedle nabidky volnocasovych aktivit byla rozvijena ¢innost 2 oddéleni skolni druziny. Vybaveni skolni
druzZiny zUstalo zastaralé a delSi dobu se neinovovalo a nemodernizovalo. Podafilo se zfizeni nékolika
prestavkovych hracich koutd (ping-pongové stoly, stolni fotbalek) a vybudovat venkovni détské hristé a
piskovisté v arealu.

Byla vyuZivana nabidka sportovist ve Skutéi (zimni stadion, bazén). Podarilo se zlepsit prostfedi Zakovské
knihovny a priibézné ji doplfiovat novymi tituly knih, a to se projevilo ve stoupajicim poctu zapGjéenych
knih. Zajem o vyzkum u zak( sSkola podpofila Ucasti na Festivalu védy a techniky v Pardubickém kraji, kde
opakované nase Skola vyhrala studijni pobyt ve Francii.

Ad. 6

Skola se navenek prezentovala mnoha aktivitami, zejména koncerty péveckych sbor(, vystavami, ad.
Vybudovala naucné stezky, které jsou volné pristupné (planetarni stezka, kameny v kamenitém kraji,
pfirodovédnad stezka). Zapojila se do verejné prospésnych cinnosti — tklid na namésti, uklid pfistupovych
cest do skoly,...

Komunikaci s $ir$i vefejnosti podpofila $kola publikovanim $kolniho €asopisu Sotek na strankach $koly
v elektronické podobé.
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Ad.7

Skole se podafilo se vybavit 8 interaktivnimi tabulemi, inovovat poéitacovou u€ebnu a vybavit jazykovou
ucebnu.

Vsichni ucitelé byli proSkoleni pro praci s interaktivnimi tabulemi. Na hale 2. stupné slouZi k lepsi
informovanosti 74k v oblasti prevence informaéni kanal SIK.

Dale byla v koncepci nastavena tato rozvojova vize Skoly v oblasti materidlni:
Nase Skola nutné potfebuje:
= rekonstrukci télocvicny,

= dokonceni vystavby spojovaci ¢asti mezi télocvi€nou a 2. stupném (tim ziskdme odborné ucebny
fyziky a hudebni vychovy, informacni centrum s PC ucebnou a Zakovské Satny, zaroven se tim
usnadni presun zakd do télocvicny),

= ziskat naprosto chybéjici prostory pro uloZeni pomucek a pfipravnou praci ucitel(l (tzv. kabinety),
» dUkladnou opravu antukového Skolniho hristé.

Tato materidlni oblast je bezprostfedné zavisld na mnozstvi finanénich prostredkl, které poskytne
ztizovatel, a prestoze bylo vedeni Skoly neustdle v kontaktu s radou a zastupitelstvem obce a snaZilo se
ovliviiovat rozhodovéani o koncepénich planech obce, nepodafilo se v téchto cilech nijak pokrocit.
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2. VIZE, POSLANI, CILE

2. 1. Vize

Vérime, Ze dité ma pravo na Stastné a radostné détstvi.

Chceme, aby uceni bavilo zaky i ucitele, aby Skola byla mistem hledani a objevovani.

Chceme, aby Skola rozvijela pfirozenou zvidavost déti a nastartovala je do dalSiho celozZivotniho
vzdélavani.

Chceme vytvaret Skolu, kterd bude pfirozenym centrem vzdéldvani a zprostfedkovavaného i
aktivniho poznavani nejen déti, ale i dospélych.

Chceme, aby se Skola stala i mistem pro realizaci Sirokého spektra zdjmovych aktivit, kde budou
napliovany jejich i nase predstavy o smysluplném traveni volného c¢asu.

2. 2. Poslani

Chceme byt Skolou, ktera

systematicky smysluplné rozviji a kultivuje individudlni Zivotni kompetence kazdého jednotlivého
ditéte a Zaka i kazdého pedagoga a zaméstnance Skoly a efektivné je propojuje pfi jejich spolecné
cinnosti,

vytvari podminky pro rozvoj vsech sloZek zdravi kazdého Zaka i zaméstnance Skoly i pro zdravy vztah
Skoly k jejimu okoli a ke svétu,

rodi¢m garantuje dobrou vychovu jejich déti a zaméstnancidm umoznuje jejich seberealizaci a
jejich staly rozvoj,

je ,ucici“ a ,ucCici se” organizaci, tj. dokaze tvofivé reagovat na zmény prostiedi, realizovat
kurikularni zmény, rozvijet zaméstnance a poskytovat jim supervizi, rozvijet tymy stejné jako fizeni a
organizaci,

v neposledni fadé je organizaci, kterd ma institucionalizované procesy stalého hodnoceni skoly a je
pro své systematické smérovani ke kvalité a zdravi pfitazliva jak pro své Zaky a jejich rodice, tak pro
své zameéstnance.

2. 3. Cile

,Védét a znat znamena rozumét, chapat a vysvétlit”

Nase desatero — co chceme:

1.

2.

3.

ve Skole vytvofit bezpecné prostredi:
e dat vSem détem dostatek prostoru pro moznost vyniknout a zazit pocit Uspéchu,

e vytvaret kvalitni partnerské vztahy (zak — uditel, zak — zak, zak — kolektiv, zak — dospéld osoba,
rodi¢ — ucitel) — vzajemné respektovani,

e vytvaret Skolni klima eliminujici patologické jevy,
o vést zaky k uvédomeéni si vyvazenosti jejich prav a povinnosti,

vstépovat zakim takové védomosti a dovednosti, které budou pro né dalezité a uplatnitelné v
jejich dalsim Zivoté, tj. vybavit je potfebnymi kompetencemi pro Zivot,

rozvijet Zaka dle jeho moznosti, vytvaret co nejlepsi podminky pro jeho osobnostni rozvoj,
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9.

. smérovat vychovu a vzdélavani od obce k regionu, vlasti, Evropé a svétu a vytvaret u zak( védomi

spoluodpovédnosti za sv(j Zivot, nasi spole¢nost i cely svét,

ucit zaky chdpat nezbytnost efektivni komunikace na zadkladé znalosti predevsim materského
jazyka, cizich jazyk( a vyuZziti komunikacnich a informacnich technologii,

vést zaky k efektivnimu uceni a tfidéni informaci, ucit tak, aby Skola bavila zaky i ucitele,

. u zakl rozvijet estetické citéni a vychovavat je k celkové kulturnosti a zdravému Zivotnimu stylu,

. umoznit véem détem smysluplné traveni volného ¢asu prostiednictvim nepovinnych predmétd, SD

a zdjmovych atvard,

vice vtahnout rodice do Zivota Skoly,

10. realizovat environmentalni vychovu zejména v podminkach Skoly a obce, a to takovymi ¢innostmi,

které maji prakticky vyznam.
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3. KONCEPCE

3. 1. Vzdélavaci oblast

= Budeme prubéziné pracovat na inovacich Skolniho vzdéldvaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zakladé zkuSenosti pracovnikl a poZadavkd rodicl, v zdvislosti na skladbé Zzak,
identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly.

KONKRETNE

Kompletné zrevidovat SVP a sjednotit véechny dodatky do jednoho celku.

Zrevidovat vzdélavaci obsah -> v soucasné dobé, vzhledem k modernim technologiim, neni
nutné ziskdvat a memorovat mnoho znalosti, ale spiSe se ucit pracovat s informacemi,
spolupracovat v tymu, tvofit atd.

Obohatit vzdélavaci program o dalsi dvé oblasti: kompetenci ,k sebefizeni” a kompetence
»k emocionalni inteligenci®. Prvni oblast by se tykala rozvoje tzv. nekognitivnich dovednosti,
coz jsou dovednosti jako napf. motivace, vydrz, sebefizeni, socidlni dovednosti. Druhd oblast
by se tykala rozvoje socialnich a emocionalnich schopnosti, coZ je uvédomovani si svych emoci,
ovliviiovani svych myslenek, vciténi se, porozuméni, vdécnost. Jsou to vSechno schopnosti,
které ovliviiuji Uspéch zaka nejen ve studiu, ale i dale v Zivoté.

Zahrnout do vzdélavaciho programu predméty nebo kurzy, vkterych by se vénovalo
osobnostnimu rozvoji, mékkym dovednostem, pamétovym technikam, zptsobdm uceni atd.

Koresponduje to i s nazvem SVP ,Skola mnoha moZnosti“, tedy $kola, ktera nabizi moznost
v rozvoji i dalSich kompetenci, nejen téch, které jsou predepsané v RVP. Mél by to byt takovy
rozSifeny produkt, ktery nase Skola bude nabizet, néco navic, ¢im se bude odliSovat od
ostatnich Skol.

= Propojovat vyuku ve Skole s procesy vzdélavani probihajici mimo Skolu.

= Podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti, vyhodnocovat
dosaZenou Uroven a vysledky vzdélavani.

= Zamérit se na podporu funkénich gramotnosti u zakl, zejména ve Ctenarské, matematické, socialni,
prirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich.

KONKRETNE

V ICT se zaméfit na vyuku pomoci technologii, jako jsou dotykova zafizeni.
Obsah ICT zaméfit na praci v Cloudu.
Vyuku jazykl podpofit vyucujicim rodilym mluvcim.

Zamérit se na pozndni alternativnich postupt vyuky matematiky (Hejného metoda) a pripadné
zvazit jeji zavedeni do praxe.

= Zajistit rovné pfilezitosti pro vsechny déti (zaky).

» Evidovat Zaky s potfebou podplrnych opatfeni, zajistovat jim Gcinnou individualni pédi, v pripadé
nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim.
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KONKRETNE

e Zajistovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a asistentll szaky se zdravotnim
postizenim, specifickymi potfebami uceni a poruchami chovani, aby byli vSichni spole¢né
schopni napliiovat principy integracniho a inkluzivniho vzdélavani (viz persondlni oblast).

= Individuadlni pristup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého ditéte,
jejich vyhodnocovani a volbu dalsSich postup(, ovérovani jejich Gcinnosti.

= Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat Uspésnost
Ucastnikd vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskdvat z vice zdrojQ, analyzovat d{ivody neprospéchu,
zamérit se na prevenci skolni neuspésnosti, zejména u zaka, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru
neldspésnosti.
KONKRETNE
e Provadét testovani zaka zejména v 8. a 9. rocniku, které plsobi zaroven jako pfiprava na
pfijimaci zkousky.
= Zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci pripravy.
= Pracovat nejen se zaky zdravotné postizenymi, ale zaméfit se tézZ na zaky nadané a talentované.
KONKRETNE
e Usilovat o zkvalitnéni podpory nadanym a talentovanym zak{m.
e Zpracovat strategii prace s nadanymi Zaky.
e V pribéhu skolniho roku nadané a talentované zaky vyhledavat a dale s nimi pracovat v oblasti
jejich nadani.
e Skola se ji7 ¢tyFikrat zapojila do Festivalu védy a techniky Pardubického kraje pro mladé, kdy

pokazdé uspéla, a Zaci vyhrali odbornou staz ve Franci. Vtomto trendu chceme nadale
pokracovat a tyto aktivity podporovat

3. 2. Vychovna a vztahova oblast
= Chceme ve Skole vytvaret pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky skoly a
rodici.
KONKRETNE

e Chceme, aby Skola byla pro déti prijemnym, pratelskym a podnétnym prostredim, které v nich
bude podporovat tvorfivost, aktivitu, komunikativnost, chut se rozvijet nejen v oblastech
klasického vzdélani, ale i ve sméru moralnim ¢i poetickém.

e Budeme se snazit, aby Skola byla takovéto pratelské a inspirativni prostfedi i pro vSechny
pracovniky skoly.

e Skola by méla byt pfirozené a pfijemné prostfedi, kam budou jak #aci, tak ucitelé chodit radi, a
kde budou rozvijet pratelské vztahy i mezi sebou navzajem.

= Podporovat dovednost samostatné prace Zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani.

= Vést déti k mordlnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, klidem a k pfirodé rozvijet
environmentalni vychovu.
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KONKRETNE

e Chceme se zamérit na to, aby byly ve skole v détech rozvijeny také uznavané Zivotni a mravni
hodnoty, aby byly pozitivné formovdany jejich osobnostni rysy, aby byly vedeny k aktivnimu
obcanstvi, apod.

e Nadéle podporovat ¢innost zakovského parlament, ve kterém vidim velky potencial. Zaci se
prostfednictvim parlamentu mohou vyjadiovat ke vSemu, co se ve Skole déje.

e Nejen vedeni Skoly muize prostiednictvim zdkovského parlamentu ziskat zpétnou vazbu od
zaka.
e Zavést

e Jeho dalsi vyuziti by mohlo byt formou ,,Skolniho méstského zastupitelstva“, které by se mohlo
vyjadrovat k riznym zaleZitostem mésta.

= Vytvorit systém vedouci k ucinnéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a nabozenské snasenlivosti,
xenofobie, Ucty k lidem a k pfirodé, k vytvarenym hodnotam.

= Vytvéaret priznivou atmosféru, uplatiiovat individualni pfistup k odliSnym potfebam kazdého ditéte,
alternativni postupy.

= Zaméfovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdéldvani,
schopnost dialogu.

KONKRETNE
e iz v pfedchozi vzdélavaci oblasti.
e Ddle rozsifovat nabidku zdjmové ¢innosti v nejriiznéjsich oblastech.

» Preventivné predchdzet kazenskym problémUim — vytipovani problémovych déti, spolecné plsobeni,
véas informovat rodice.

= RozSifit zajmové vzdéldvani na 2. stupen formou Skolniho klubu
KONKRETNE
e Narazi to na problém s prostorem, kde klub umistit a proto viz materidlni oblast.
= Trvale vytvaret podminky pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
= Rozvijet Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢tim i zakam.
= Zaméfit se na prevenci rizikového chovani.
» Zohledniovat vzdélavaci potreby déti cizinca.

= Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykl, pohybovych dovednosti a télesné
zdatnosti déti a zakd, v ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zak( (uzivani
navykovych latek, Sikana apod.).

3. 3. Personalni oblast

Rozhodujicim faktorem pro vytvareni efektivni ,,ucici a ucici se Skoly” jsou lidé, lidé jsou nejcennéjsim
kapitdlem, ktery Skola ma.

= Chceme stabilizovat plnou kvalifikovanost pedagogického tymu.
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KONKRETNE

Pti odchodu do penze nahrazovat ucitele opét kvalifikovanymi pedagogy s potfebnou aprobaci.

Motivovat ucitelé, aby si zacali vytvaret tzv. ,ucitelské portfolio”, které by ostatnim koleglim,
obzvlasté mladsim, bylo prikladem a k dispozici.

V soucasnosti mame v pedagogickém sboru pét muzi. Ucitelé - muzi jsou ve Skolstvi potieba.
Déti by kolem sebe mély mit muzské vzory, zejména v dnesni dobé, kdy mnoho déti vyrlsta
v domdcnosti bez otce. Proto bychom chtéli rozsifit kolektiv o co nejvice ucitell - muzd.

» Podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace.

= Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfit na spolecné vzdélavani celého pedagogického
tymu, ddle se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti.

KONKRETNE

V duchu ucici se Skoly, €i ucici se organizace bych chtél, aby dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( bylo Zakim ptikladem v tom, co je to celozZivotni vzdéldvani a ucici se spolecnost.

Spole¢né vzdélavani zamérit na oblasti, které chce ve Skole dlouhodobé podporovat, tj.
osobnostni rozvoj, pamétové techniky, integrace a inkluze, prace s détmi se zdravotnim
postizenim, specifickymi poruchami uceni a chovani, prace s nadanymi a talentovanymi détmi.

Abychom mohli v budoucnu zavadét vyuku s podporou modernich dotykovych zatizeni, je
potieba s nimi naucit zachazet pedagogicky sbor. Nejdllezitéjsi pak bude naucit se s témito
zarizenimi ,,ucit”.

Vedeni Skoly se bude dale vzdélavat v manazerskych dovednostech, ekonomickych a pravnich
predpisech.

Zastupkyné teditele vykona studium pro vedouci pracovniky ve Skolstvi.

Studium pro vykon specializovanych ¢innosti vykonaji Skolni metodik prevence, koordinator
ICT, koordinator EVVO.

= Motivovat zaméstnance prlhlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek platu,
moznostmi odborného rozvoje.

» V systému odménovani podporovat realizaci SVP.

= 7Zfidit ve Skole pozici ,projektového manazera“.

KONKRETNE

Tento pracovnik by mél pracovat na poloviéni Uvazek jako pedagog a na poloviéni Uvazek jako
,projektovy manazer”.

Vyjednat se zfizovatelem prispévek na jeho plat.

V jeho naplni bude kompletni ,fundraising” ale i ¢astecné PR Skoly.

= Vlypracovany kontrolni systém uplatfiovat ve vSech oblastech Cinnosti Skoly, hodnotit profesionalitu
pfistupu zaméstnancl k plnéni pracovnich povinnosti, pristup k potfebam rodich a zakd, vzajemnou
spolupraci pedagogu.

» Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnik(i a ovliviiovat jeji rlst, uplatiovat ve vyuce nové
alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zaméfovat samostudium pedagogu a
vytvaret pro né podminky.
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KONKRETNE

e Zaméfit se na poznani alternativnich postup( vyuky matematiky (Hejného metoda) a pripadné
zvazit jeji zavedeni do praxe.

e V pedagogickém sboru je zatim jedna kolegyné, kterd prosla Skolenim na psani nevazanym
typem pisma (Comenia Script) a proto je potreba toto vzdélani rozsSifit na vSechny
prvostupnové ucitelky.

e Ucitelé, ktefi nové nastoupi, se nechaji proskolit v pouzivani interaktivni tabule.
= Zavést ve Skole pozici mentora.
KONKRETNE

e \Vytipovat vhodného ucitele, ktery by se mentoringu vénoval, ale zaroven takového, ktery bude
mit ddvéru ostatnich.

e Najit vhodné mentorské vzdélavani.

e \lypracovat plan prace mentora na skole, ktery by mél mimo jiné zahrnovat i plan na rozsifeni
poctu mentor(i na Skole.

» Podporovat profesiondlni, slusné a vrelé vztahy mezi vedenim Skoly a vSemi zaméstnanci, protoze
zvl4sté tyto vztahy jsou dobrym prikladem pro zaky a také vytvareji pfijemné klima celé Skoly.

3. 4. Ekonomicka a materialni oblast

Je potieba zdlraznit, Ze v této oblasti jsou nase moznosti velice omezené, resp. zavislé na dotacich
zfizovatele, ¢i ministerstev nebo EU.

® Chceme ziskdvat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly z méstské dotace a z doplnkové
¢innosti Skoly a vyuzivat ho pro rozvojové programy skoly nebo pro fond odmén pracovnikl skoly.

= Spolupracovat s méstem pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly.

KONKRETNE

o \/yfesit se zfizovatelem rozdéleni ukol(l v aredlu Skoly - sekdni travy, vyhrnovani snéhu, udrzba
a revize hrist a sportovist, udrzba zelené.

e Naplanovat zrestaurovani sochy Terézy Novakové.
= Zlepseni hospodarského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné Ucely (prondjem, kurzy).

= Kazdorocné urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uéelnym &erpanim rozpoctu,
zkvalitiovat vybaveni tfid.

KONKRETNE
e Vymalovat budovu druhého stupné (celd vymalba probéhla v ddvné minulosti cca 10 let).
e KaZdoroc¢né obnovovat lavice v jedné tridé.

e Vrétit do plvodniho stavu velikost ucebny fyziky a chemie (ktera je nyni prepaZzena skfinémi) a
s tim souvisejici zmény:
- vystéhovat nevyuzity kabinet vychovného poradce, déjepisu a zemépisu,
- pfemistit do ného ekonomku Skoly,
- na misto po ekonomce skoly vratit opét kabinet fyziky a chemie.
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Na prvnim stupni vybudovat vétsi dyslektickou a logopedickou ucebnu:

- méla by vzniknout z archivu (spisovny)

- spisovna spolu s ucitelskou knihovnou budou prestéhovdny na 2. stupen do geometrie

- jazykova poslechova technologie z geometrie se presune do jazykové ucebny na 2. stupni

= ZlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni pomucky, doplfiovat
knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly.

= Zajistit obnovu ICT vybavenosti.

KONKRETNE

Na prvnim stupni najit vhodny prostor pro novou ucebnu ICT a kompletné ji nové vybavit.
Ucebna na 2. stupni rychle zastardva a bude potfeba v brzké dobé také kompletné obnovit.

Z chystané vyzvy chceme vybavit pedagogicky sbor dotykovymi zafizenimi a odpovidajicim se
zpUsobem se vzdélat v jejich vyuzivani.

AZ bude vypsana vhodna vyzva, tak vybavit dotykovymi zafizenimi minimalné jednu uéebnu a
pofidit napt. mobilni tabletovou ucebnu.

= Zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj vsech
Ucastnika vzdélavani.

= Vytvorit bezpeéné prostiedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho uUcinnost pravidelné
provérovat.

KONKRETNE

Opravit vchodové dvere na 1. stupni, které se vlivem teplotnich zmén smrstuji a roztahuji a tim
se obcas stane, Ze jsou nezajisténé a Ize je otevrit bez pouziti kli¢e ¢i elektrického vratného.

Analyzovat moznosti vstupUl do $koly na Cipy nebo Cipové karty.

» Ziskavani sponzor(i na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani skoly.

KONKRETNE

Zamérit se na osobni oslovovani sponzor(, resp. partnerli Skoly a hledat s nimi oboustranné
prinosnou spolupraci.

Pokud bude zfizena pozice ,projektového manazera”, budou dalsi plany v této oblasti stejné
jako v dalSich dvou bodech v jeho gesci.

Zamérovat se na vyuZivani nabizenych moznosti, zejména EU fond(, projektd vyhlasovanych
MSMT a kraja.

Pracovat na tvorbé projektld k ziskani dotaci z fondd EU (vybavenost Skoly, mezinarodni
spoluprace, profil regionu).

= Ddle jsou zde uvedeny dalsi problémy a akce, které je potfeba dlouhodobé fesit. Je potieba k nim
pripravovat projektové dokumentace a hledat zdroje financovdni (vhodné vyzvy na dotace, granty)

KONKRETNE

Rekonstrukce stdvajici télocvicny nebo stavba nové sportovni haly (je potieba nejen pro
skolu, ale i pro Sirokou verejnost).

Dokonceni pristavby skoly - spojovaci ¢dsti mezi télocvicnou a 2. stupném (tim bychom méli
ziskat odborné ucebny a Zdkovské Satny; zdroven se tim usnadni presun Zakd do télocvicny;
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zdroveri bychom ziskali naprosto chybéjici prostory pro uloZeni pomicek a pripravnou prdci
ucitel( — kabinety; bezbariérovost celé skoly).

e Mann Center - Komunitni a vzdéldavaci centrum v Proseci (alternativni vyuZiti pristavby — na
investici Ci ziskdni financnich prostfedki pro dostavbu, ale ndsledné i provozu a vybaveni
pfistavby skoly by se podileli dalsi subjekty; vyuZiti by mohlo byt ndsledujici:

centrum vzdélavdni: nejen pro zZdky skoly, ale i pro obcany; prostory pro rozsireni
aktivit ZUS Skute¢& pro déti a mldde?

komunitni centrum: vzdéldvaci aktivity pro obcany a Sirokou verejnost; centrum
volnocasovych aktivit (besedy, setkdavadni, koncerty, komorni akce — mensi sal)

muzeum Thomase Manna — spoluprdce s rodistém spisovatele, jeho rodinou a
potomky, se sSkolou v jeho rodisti

méstskd, Skolni, (pedagogickd) knihovna

centrum pfi materské a zdkladni skole v Proseci, kterd jako jedna skolskd prdvnickad
osoba, bude zastresovat vsechny formy vzdélavani ve mésté (predskolni, zakladni,
zdjmové, komunitni, mimoskolni)

bezbariérovost celé skoly).

e Otopny systém (resSit v ramci vsech Skolnich budov - . p. 260, ¢ p. 220, ¢. p. 70, zvdzit
alternativni zdroje tepla, zvdZzit rozdéleni na vice kotelen).

e Zatepleni 1. stupné a sjednoceni a oprava vsech fasdd Z$

zateplit budovu 1. stupné (v minulosti se pouze vyménila okna a udélala fasdda)

sjednotit fasady vsech budov Skoly s nové zvolenou barevnou kombinaci na budové
2. stupné (sedd a Zlutad)

oprava strechy na budové jidelny a s tim souvisejici oprava ponicené fasddy

na vSech budovdch vytvorit barevné vytvarné prvky, které budou korespondovat s
nastolenym grafickym image skoly (viz logo a web) od autorky A. Sodomkové

o Skolni aredl (parkovisté; rozsifeni détskych hfist v aredlu i v prostoru za Skolou pro s$kolni
druZina i vefejnost; siroké schodisté za skolou a jeho Cdstecné zastfeSeni a jeho dovybaveni
ozvucovaci a podiovou technikou; systém komunikaci pro chodce po aredlu a lavicek).

o Atletické hristé (zvétseni viceucelového hristé, oval nebo rovnd béZeckd drdha, doskociste, vrh

kouli).

o Skolni klub a druZina (kompletné nové vybaveni druZin - ndbytek, domecky, hracky, AV
technika, vse je zastaralé;, demontdZ nddrzi na topné oleje v prostoru pod jidelnou a
rekonstrukce téchto prostor na skolni klub).

e Rekonstrukce interiért (satny na 1. stupni; zvétseni sborovny 1. stupné; prechodové dvere;
odpady na 2. stupni; vyuZiti ptdnich prostor nad 2. stupném; $kolni knihovna; vytah ve SJ).

e Odborné ucebny (nové vybaveni pocitacové ucebny na 2. stupni; novd pocitacovd ucebna na 1.
stupni; uc¢ebna fyziky a chemie; ucebna hudebni vychovy a vytvarné vychovy; prirodopis).
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3. 5. Socialni a PR oblast

Chceme Skolu otevfit co nejvice verejnosti, rodicidm, budovat roli skoly jako centra celoZivotniho
vzdélavani. Budeme pracovat na posilovani prestize Skoly a celého vzdélavani tim, Ze budeme verejnost
(hlavné rodice) informovat o déni ve Skole a rliznych zplsobech vzdélavani, aby bylo vzdélavacim
procestim v zakladni Skole rozumét.

Chceme dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pUlsobeni, prohloubeni
zajmu rodicl o déni ve Skole.
KONKRETNE
e Usilujeme o ziskani a nadale si udrZeni certifikatu RODICE VITANI.
e Chceme rodi¢e zapojit co nejvice do chodu koly (napt. SRPDS, $kolskou radu, ale i jednotlivce).
e Rodice by se mohli podilet tfeba na vedeni nékterych krouzka.

Vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly a maximalni
vyuziti potencialu rodicl pro chod skoly.

Trvale posilovat pocit sounaleZitosti se Skolou.
KONKRETNE

e Budeme pokracovat v tradici dnU otevienych dvefi, pfi kterych budou ndvstévnici nejen
provedeni po Skole, ale mél by pro né byt pfipraven i zajimavy program. Chceme na tuto akci
prildkat kromé rodic¢l Zaka, také dal$i obany mésta a okoli (coz by mohlo mit pfiznivy vliv na
sponzorstvi).

e Budeme realizovat celoroc¢ni projekty (na kalendarni rok tak, Zze projekt postihne vzdy ¢asti
dvou skolnich rok(l) na stanovené téma.

e Vroce 2014 to bude ,Rok Ceské hudby 2014“ kdy do projektu zahrneme vsechny aktivity
spojené s hudbou, které $kola realizuje. Navic pfida nékteré nové.

e Vroce 2015 by to mél byt projekt pfipominajici konec 2. svétové valky, protoze bude 70. vyroci
od této udalosti.

Zohlednovat vnéjsi prostredi (socidlni, regionalni).
Odstranovat socidlni, zdravotni a bezpecnostni bariéry.
KONKRETNE
e Napfriklad navazat spolupraci s firmou Ergotep, ktera se vénuje socidlnimu podnikani, ale i
vzdélavani.
e Pripravovat besedy, seminare s lidmi s handicapem.
e Pripravovat programy, které détem pfibliZi Zivot s handicapem.
Spoluprace s okolnimi Skolami, vymeéna zkusenosti pedagogu, spolecné akce.
Nadale spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.
KONKRETNE
e Provazat co nejsmysluplnéji vzdélavaci programy s materskou Skolou.

e Spolupracovat nadale se ZUS Skute¢.
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Navazat opét blizSi spoluprdci a partnerstvi s malotfidnimi Skolami v okoli (Budislav, Nové
Hrady, Perdlec, ...). Ddle je potfeba se zaméfit na propagaci zakladni Skoly Prose¢ zejména
v Budislavi, odkud 7aci odchazeji do Sesté t¥idy ve vétsi mite do Dolniho Ujezdu misto do
Prosece.

= Spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech mésta.

KONKRETNE

Vedeni Skoly se bude zucastfovat jednani zastupitelstva, kde budou projednavany zaleZitosti
Skoly.

Na pozvani se bude zlcastiiovat i rady mésta, nebo se podilet na projedndvani a tvorbé vize
vzdélavani v Proseci.

Se zfizovatelem se vzdjemné zveme a nadale budeme zvat na akce, které mésto nebo my
poradame.
4

Budeme zapojovat mésto do akci Skoly aktivné na akce jako ,Vitani prviiacka“, ,Pasovani na

‘

rytite Fadu Etenarského”, ,Serpovani“ ad.

Ztizovatel se bude na nékterych akcich podilet i organizacné (Mald Prose¢ Terézy Novakové,
apod.).

Nase détské pévecké sbory prispivaji svym zpévem na mnoha akcich mésta.

» |dentifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moZnosti, konzultovat
s nimi a vyuZzivat je v maximalni mozné mire.

= Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce sSkoly, vysit pocet prispévkd Skoly do
mistniho tisku (prace zakd, ¢lanky pedagogu, Skolské rady).

KONKRETNE

Proseésky zpravodaj, Chrudimsko, ad.

= Navazat spolupraci se zahrani¢nimi Skolami.

KONKRETNE

V soucasnosti se chysta spoluprace s ruskou Skolou a némeckou Skolou, konkrétné z mésta
Libeck, které je rodiStém Thomase Manna.

V budoucnu se také chystame spojit s proseéskou rodackou Lady Milenou Grenfell-Baines,
ktery by méla zavitat do Prosece a navstivit i zakladni Skolu.

= Prezentace Skoly, vytvareni image.

KONKRETNE

Spolu s tvorbou novych webovych stranek chceme vytvofit jednotny image Skoly — sladéné
barvy webovych stranek a celého vzhledu Skoly, logo Skoly, tricka Skoly, upominkové predméty,

vizitky, tiskoviny, ad.

Vytvaret Skole tzv. firemni kulturu.

= Stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly.

KONKRETNE

Je potreba vytvorit kompletné nové stranky Skoly (tyto uZ jsou zastaralé), a proto zacneme

analyzovat moznosti.
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e Na novych webovych strankach by méla byt urcita ¢ast v anglickém jazyce.
e V soucasné dobé bude vhodné vytvorit Skole Facebookovy profil.
Vysokd vécnad i formalni droven vystupll ze Skoly (vyro€ni zpravy, info v tisku, na internetu).

Vytvareni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace sSkoly, propagace v médiich, akce pro pedagogy,
akce pro Sirokou verejnost.

KONKRETNE

e Pred nékolika lety nahraly détské pévecké sbory CD. To bychom chtéli zopakovat.

3. 6. Oblast organizace, fizeni a kontroly

UdrZovat naplnénost tfid, zaméfit se na ziskavani zaka Skoly zlepSenou propagaci prace skoly.
Zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnik( na fizeni a zlepSovani prace Skoly.
KONKRETNE

e Jmenovat vedouci uditele 1. stupné a 2. stupné
Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP.

Zajistit podil pracovnikl na strategickém Fizeni a vlastnim hodnoceni skoly, delegovat vykonné
kompetence na co nejnizsi Urovné fizeni.

Promyslené a rovnhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich rozvoj.

Vedeni Skoly pracuje na tvorbé komunikacnich kandld a zpfistupnéni provozniho softwaru
pfislusnym skupindm zaméstnanc(. V rdmci uvedené Cinnosti zahajuje prace na zvyseni efektivity
fizeni a vytvoreni inovovaného edukacniho prostredi.

KONKRETNE
e Zavedeni IP telefoni a s tim rozsireni telefonnich cisel.

e Analyza a zavadéni elektronickd komunikace, planovani, sdilenych kalendart a dokumentd,
cloudu (GoogleApps).

e Rozdifovani vyuziti Bakalar(i — elektronicka Zzdkovska knizka, elektronicka tfidnice, webovy
pristup.

e VyuZivani systému InsplS CSI — hleddni smysluplného nasazeni do Zivota $koly.

= Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranovani, zejména

v oblasti odborné kvalifikace pedagogli a vékové struktury.

= Autoevaluace 3koly je dllezity nastroj, ktery poskytuje prvek sebereflexe a kontrolu plnéni

stanovenych cil(, moznost pruzné reagovat na jakékoliv zmény.
KONKRETNE

e Presto, Ze podle zdkona neni zprdva o vlastnim hodnoceni Skoly povinnou soudasti
dokumentace skoly, tak tuto zpravu vypracujeme.

e Do vlastniho hodnoceni Skoly budou kromé vedeni Skoly zapojeni vSichni pedagogicti i
nepedagogicti pracovnici Skoly.
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e Autoevaluaci provedeme v druhém pololeti sSkolniho roku 2015/2016, kdy konci platnost
tohoto dokumentu ,,Dlouhodobd koncepce Skoly — vize, poslani, cile 2014-2016“ a zaroven
uplynou 3 roky od mého nastupu do funkce reditele.

e Na zadkladé této evaluace, SWOT analyzy 2016 a dalSich dokumentl a Setfeni (které byly
zminény v Uvodu dokumentu) bude zpracovana , Dlouhodoba plan rozvoje vzdélavani v Proseci
2016-2020“

e Vzhledem k zdvaZnosti vznikajiciho dokumentu se do hodnoceni zakladni Skoly a jisté analyzy
vzdélavacich a volnocdasovych aktivit v Proseli pokusime zapojit i SirSi verejnost, zejména
rodi¢e Zaku, zfizovatele, dalsi vzdélavaci subjekty, které jsou na Uzemi Prosece aktivni, dalsi
organizace a spolky, které se vénuji volnoasovym a télovychovnym aktivitdm a vSechny
ochotné socialni partnery skoly.

V Prosedi 12. 11. 2013
Aktualizovano 20. 8. 2014
Aktualizovano 7. 8. 2015

Mgr. Josef Rousar,

feditel ZS a MS Proset
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PRILOHA 1: SWOT ANALYZA 2014

S | SILNE STRANKY 183
1 | Vzdélani zodpovédni ucitelé (z chuti pracovat), dobry kolektiv 20
2 | Prijemné prostredi (klima, atmosféra) ve skole, v kolektivu 18
3 | Vysledky v soutézich, olympiadach, testovani, ... 18
4 | Materialni vybaveni 17
5 | SPP (3kolni psycholog) 14
6 | Asistentky a jejich prace 10
7 |lJidelna v budové skoly (moderné vybavena) 8
8 | Mnozstvi akci a projektl pro Zaky 7
9 |[Skolni ¢asopis 7
10 | Pévecké sbory 7
11 | MozZnosti a vyuzivani DVPP 5
12 | Moznosti zajmovych cinnosti pro déti 5
13 | Spoluprace se zfizovatelem 5
14 | Velké prostory (budovy i areal) 4
15 | Venkovni prestavky 4
16 | Bufet 4
17 | Vedeni skoly 3
18 | Chovani zaka 2
19 | Moderni formy vyuky (interaktivni, stfidani ¢innosti, a dalsi) 2
20 |Skolni knihovna 2
21 | Prezentace skoly navenek 2
22 | Spoluprace se spolky 2
23 | Zajem absolvent( 2
24 | Akce pro verejnost 2
25 | Velké prosvétlené tridy 1
26 | Tematicka vyzdoba skoly 1
27 | Cistota a poradek ve kole 1
28 | Zakovsky parlament 1
29 | Vékové rozlozeni pedagogického sboru 1
30 | Arboretum a expozice hornin 1
31 | Ucebnav pfirodé 1
32 |2 oddéleni druZiny 1
33 | Détské hristé 1
34 |4 muziv pedagogickém sboru 1
35 | Zateplena skola 1
36 | Spoluprace s rodici 1
37 | PFiprava déti na SS 1
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W | SLABE STRANKY 101
1 |Pocitacova ucebna na 1. stupni, kvalita pocitact celkové 11
2 | Nedostavéna budova pristavba 9
3 |Télocvi¢na 5
4 | Nabytek v nékterych tfidach (i ve druzingé) 8
5 |Udrzba budov i aredlu (jejich rozlehlost) 7
6 | Nepfistupna kanceldf ekonomky 7
7 |Tabule v nékterych ucebnach 7
8 |Samostatny prostor pro asistentky 5
9 | Ucebna VV a keramicka dilna 5
10 |Satny 4
11 |Sortiment v bufetu 4
12 | Ucitelska knihovna 4
13 | Zdraveni a dékovani nékterych déti 2
14 | Péce o kvétiny béhem léta 2
15 | Venkovni sportovisté 1
16 | Den otevienych dvefi ve Skole 1
17 | Mala ucebna HV + chybéjici kabinet 1
18 | Malé zohlednéni déti s poruchami uceni 1
19 | Telefony na 1. stupni 1
20 | Poznamky 1
21 | WC (hygiena déti) SD 1
22 | Vice vyuZit kreativniho potencidlu rodicl 1
23 | Komunikace: ucitel - rodi¢ 1
24 | Komunikace: Skola - Skolka 1
25 | Poskozovani vybaveni (WC, atd.) 1
26 | Nedostatek velkych stolkl 1
27 | Nepfripravenost uciteld na tablety a dalsi techn. Novinky 1
28 | Vybavenost odbornych uceben (Jaz., F, CH, Dilny, ...) 1
29 | Ucivo odtazité od praxe 1
30 | Mala propojenost predmétll napfic predméty 1
31 |SIK 1
O |PRILEZITOSTI 82
1 | Dostavba pfistavby (Kabinety, sal, Satny, ...) 13
2 | Venkovni sportovni areal 7
3 | Sponzorské dary 7
4 |Spoluprace s podnikateli 7
5 |Postaveni skoly u verejnosti, rodi¢t (spoluprace) 6
6 | Vétsi priliv zaka -> vétsi finance 5
7 |Spoluprace se spolky, sdruzenimi, ... 5
8 | Byty pro mladé rodiny v obci 5
9 | Granty a projekty 4
10 |Jidelna (stravovani pro verejnost, stoly, Zidle) 4
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11 [ Nové IT ve vyuce 2
12 | CeloZivotni vzdélavani 2
13 | Podpora a rozvoj nadanych zaki 2
14 | Obec naklonénd potfebdam Skoly 2
15 | Dobry vztah ucitel - Zak 2
16 |Asistentky 1
17 | Dobré myslenky a rozhodovani reditele 1
18 | PC do druZiny 1
19 | Prestiz ucitelské profese 1
20 | Pracovni prilezitosti 1
21 | Vybaveni pro volné hodiny 1
22 | Den otevienych dvefi ve Skole 1
23 | Spoluprace s okolnimi skolami 1
24 | Predskolni pfiprava (Klub, LOGO) 1
T |HROZBY 81
1 | Ubytek 74kG -> odliv financi 21
2 | Nejasna koncepce a neustalé zmény ze strany nadrizenych organt 11
3 | Zvysuijici se pocty déti s poruchami (chovani, uceni, zdravotni) 10
4 | Administrativni zatizeni ucitelu 7
5 | Klesajici zajem o vzdélavani ze strany rodicu i déti 6
6 | Nespoluprace rodica se skolou 4
7 | Stav télocvicny 3
8 | SniZujici se prestiz ucitelQ 3
9 | Neduveéra rodicl (vznikla ve skolce) 2
10 | Socialni rozdily déti a jejich rodin 2
11 | Starnuti pedagogického sboru 2
12 | Jiné vedeni mésta po volbach 1
13 | Nezdjem podnikatel( o spolupraci se skolou 1
14 | Dopravni dostupnost 1
15 | Chaos ve spolecnosti 1
16 |Zast, vztah k préci, neochota komunikovat nékterych lidi 1
17 | Nerovnomérné naplnéni tfid 1
18 | Siteni omamnych latek 1
19 | Nekdzen a agresivita déti 1
20 | Nadmeérné naroky na ucitele celkové 1
21 |Inkluze a integrace 1
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PRILOHA 2: SWOT ANALYZA 2015

SILNE STRANKY

217

Kvalifikovany, vzdélany, zkuseny pedagogicky sbor

Asistentky, prace s détmi s poruchami, ale i s nadanymi zaky

Krouzky za dostupnou cenu (velka nabidka krouzkd i volitelnych predméta)

Projekty, akce, exkurze skoly

Dobré vztahy a komunikace Z-U-R ("$kola rodinného typu", pohodové klima)

Kolektiv zaméstnancl, ochota si vzajemné pomahat, komunikace, spoluprace, pomoc ucitell i
vedeni skoly

Uspéchy 7akd na soutézich, olympiadach, ...

Webové stranky (informace), prezentace Skoly, dobré jméno Skoly

OO |IN| & VNP WINR W

Skolni jidelna (ovoce, zakusky, vybaveni)

[y
o

Pévecké sbory

=
[N

Podpora a zdjem o DVPP

[
N

Vybaveni Skoly

[y
w

Skolni ¢asopis

[
H

Sportovni aktivity

[y
wn

Vyzdoba skoly, hezké prostredi

[
()]

Skolni poradenské pracovisté

[
~N

Vedeni skoly, jeho plany a cilevédomost a naslouchajici potrebam

[y
o0

Otevrenost skoly vefejnosti, informovanost

[
©

Zajem o SD a jeji aktivity

N
o

Konzultace s rodici (Casoveé se snazi vyhovét rodicim)

N
=

Kvalitni prace provoznich zaméstnancu skoly

N
N

Mimoskolni aktivity, kulturni akce

N
w

Novy vzhled haly 2. stupné

N
S

Spoluprdce s firmami a organizacemi

N
(%]

Velké prostory skoly, véetné arealu

N
()]

VyuZivani ICT ve vyuce

N
~N

Dobré jméno zaku na strednich skolach

N
[*.]

Dodrzovani tradic Skoly (prvriacci + devataci)

N
(-]

Elektronickd podoba dochazky

w
o

Jeden oddechovy den v tydnu

w
Py

Opravend budova skoly (relativné)

w
N

Ovoce a mléko do skol

w
w

Pocet zakl ve tfidach

w
'

Spoluprace na SVP

w
(9}

Spoluprace rodic¢t na nékterych krouzcich

w
)]

Skolni knihovna

w
~N

Velky zajem o déti (ucitellim na nich hodné zalezi)

w
[+]

Venkovni hristé

w
(-]

Vystoupeni pro vefejnost

H
o

Zakovsky parlament

RIRPrIRPR|IRPRIRPR[RPIPIRPIRP|IRPIPIRPIRLPIRININDINININININIA|PPUNO|(N|N|0|O|(LO|O
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SLABE STRANKY

150

Télocvicna a jeji zatizeni a socialni zazemi

[
w

Venkovni hristé pro TV (betonovy ping-pongovy stul, koS na basket)

Pramérny zvysujici se vék pedagogického sboru

Vybaveni SD a maly prostor

Mala sborovna 1. stupné

UdrZovani poradku na pozemku Skoly

Chovani déti k vybaveni

Nevari se obédy €. 2, nevyuziti kapacity kuchyné

Porady, jejich obsah, mnozstvi

Poradek ve skole a nelplné tridéni odpadl détmi

=
EB|leow|Njoun|sdlwN kS

Chodnik ze Skoly do télocvicny (zarostly)

=
N

Chybéjici kabinety

[y
w

Krouzky pro mladsi zaky a holky

[
»

Moc akci, kumulace akci (vanoce, konec skolniho roku)

[y
w0

Nenaslouchani ndamétim a pripominkam zkusenych kolegti, neochota vyslechnout druhou stranu
pfi problému

A ||l IILIO | O |||

[
(=)}

Nejasna komunikace, zmatecné pokyny vedeni (obcas)

w

17

Nezajem a nechut nékterych uditell se zapojovat do realizace skolnich projektt a nerovhomérnost
v zapojeni

w

18

Obcas horsi vztahy zak( mezi sebou i k dospélym

19

Plytvani (sviceni, kopirovani, laminatovani)

20

Pracovna ekonomky (jeji dostupnost)

21

Zabezpeceni skoly (vchod do 1. stupné, odemknuta hala vecer)

22

"Vyhoreni" nékterych uciteld, ztrata elanu

23

Bezpecnost schodisté k dilnam

24

Cervanek a sportovky v jeden termin

25

Chovani déti (slusnost)

26

Chybi prostor pro spolecné akce, koncerty

27

Kabely a nékteré pocitace v ucebné ICT

28

Mala aktivita k vizualnim zménam ve skole

29

Mensi provdzanost mezi zaky i uciteli 1. a 2. stupné

30

Misto pro asistentky

31

Nevyhovujici lavice a jejich velikost v nékterych tfidach

32

Nouzové dvere na 1. stupni (tésnéni)

NININININININININDNINDNINIW W W|W

33

Organizac¢ni nedostatky (obcas, vybér pracovniki a jejich pracovni napln, sdileni informaci,
suplovani, obsazeni trid)

N

34

Pokryti Wi-Fi

35

Praskani omitky a plisen u oken

36

Rozlehlost budov

37

Zdraveni déti

38

Cinnost v SD naru$ovana odchody a p¥ichody déti

39

Logo pouzité na nevhodnych mistech

40

Mnoho odpoledniho vyucovani

41

Modernizace uceben

42

Nedostatec¢nd komunikace vedeni smérem k podfizenym

43

Obchazeni tridniho uditele pfi feseni problém( ve tfidé

RlRr|R|R|R|R|IN|IN[NN
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44 |PCv SD 1
45 | Pracovni doba uklize¢ek (nevyhovuijici) 1
46 | Rozbita kopirka 1
47 | Stalé sviceni na 1. stupni (kvali stinéni stromQ) 1
48 | Spatna domluva s provoznimi zaméstnanci (nékdy) 1
49 | Vybaveni na WC 1
50 | Zvonéni 1
O | PRILEZITOSTI 110
1 |Spoluprace s organizacemi a firmami 12
2 | Dostavéni pristavby a zachovani celého aredlu skole 11
3 | Vstricné vedeni mésta a spoluprdce s méstem 10
4 | Prdce s talentovanymi détmi 6
5 |Sponzofi 6
6 | Finance z EU, granty 5
7 | Potencial rodi¢t (SRPDS) 5
8 | Umisténi Skoly v Proseci a vyufziti prostredi v blizkosti skoly (hezka krajina) 5
9 |Zapojeni do projektl a grantt 5
10 | Nabidka skoleni - DVPP (v oblasti prace s nadanymi détmi) 4
11 |Prezentace prace a Uspéchl skoly 4
12 |Spojeni s MS a tim lepsi pfiprava déti na prechod do ZS 4
13 | Abonentky z divadla VC 3
14 | Oprava a vyuZiti sportovist 3
15 | Projekt dilny pro 8. tfidy 3
16 | VyuZiti a rozsifeni modernich technologii 3
17 | Aredl ke koupani 2
18 | Déti z okolnich obci 2
19 |Kreativita ucitell 2
20 | Nova télocvi¢na 2
21 | Pristup k Zakaim a spoluprace s nimi 2
22 | Stravovani pro verejnost 2
23 | Tridnické hodiny 2
24 | Zlepsit financni podminky ucitell 2
25 | Mobilni dopravni hristé 1
26 | Spoluprace s dalsimi PPP, SPC (Hlinsko, ...) 1
27 | Vhodné exkurze 1
28 | Vysadba kef( (rybizu) v aredlu 1
29 | Vyssi pocty zaka 1
30 | Zbavit se pristavby 1
31 | Zlevnéni nebo odpusténi poplatkl socialné slabym 1
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T |HROZBY 108
1 |Pokles poctu zaki 25
2 | Pokles zajmu Zaka (o vzdélani, mimoskolni a zajmové aktivity, olympiady) 10
3 | Déti s problémovym rodinnym zazemim, nebo neuplnou rodinou 8
4 | Nedokoncena pristavba 7
5 | Détis poruchami (pripadné pod medikaci) 6
6 | Klesajici autorita, prestiz ucitell, Skoly, vzdélani 5
7 | Reakce rodict vuci skole, komunikace se skolou 5
8 |Upadek morélky 5
9 |Zdroj financi 5
10 | Zmatek ve spolecnosti, nestabilita ve skolstvi, chaotické pokyny ministerstva 5
11 | Pocet déti v ro¢niku (malo na 2 a hodné na 1 tridu) 4
12 | Administrativa 3
13 | Dlouhodobé nedostatecné financni ohodnoceni ucitell 3
14 | Nepripravenost déti na 1. tridu 3
15 | Pohyb cizich osob po arealu Skoly -> neporadek 3
16 | Stav télocvicny 3
17 | Chovani nékterych obcani (p. Pachtova) jako negativni priklad Zakim 2
18 | Konkurence skol v okoli 2
19 | Ztrata nadseni nékterych ucitelt 2
20 | Dopravni dostupnost Skoly (hlavné v odpolednich hodinach 1
21 | Financovani skolniho psychologa 1
22 | Nedostatecné dopravni znaceni v okoli Skoly 1
23 | Socialni rozdily mezi Zaky 1
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