Chodim do prace v Pardubickém Kkraji (3)

Projekt Chodim do prace v Pardubickém kraji, do kterého se nase skola zapojila, je realizovan
Regionalni rozvojovou agenturou Pardubického kraje a je podporen z Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Cilem projektu je prostfednictvim odbornych stazi motivovat
Zaky pfi volbé povolani a setrvat na Uzemi Pardubického kraje. V tomto Skolnim roce probéhlo 12
stazZi u hostitelskych subjekti na izemi Pardubického kraje, kterych se zucastnilo 17 zak( osmého
rocniku. Pfinasime posledni dil zpravodajstvi z absolvovanych stdzi v zajimavém a podnétném
prostredi.

Jitka Poslusna navstivila jazykovou agenturu AHEAD Language Agency, s.r.o v Pardubicich. Po

uvodnim predstaveni skoly se Jitka zucastnila ukdzkové hodiny vyuky predskolnich déti a vyuky mirné
pokrocilych. Dozvédéla se informace tykajici se mezindrodnich jazykovych zkousek, analyzy ucebnic,
komparace rodilych mluvcich a ¢eskych lektort. Také se seznamila s praktickymi aktivitami
pouzivanymi ve vyuce. Jaké jsou jeji postiehy? ,Ja jsem byla v jazykové Skole. Velmi se mi tam libilo.
Tato Skola je soukroma. Pani lektorka nam ukdzala, jak ona uci své klienty. Zjistila jsem, Ze do
programu hodiny je dobré zaradit néjakou aktivitu. Jaky by mél byt ucitel? Podle pani lektorky by mél

Lucie Drahosova a Katetina Brunclikova uskutecnily svoji staz ve firmé TALANDA Invests. r. o.
Dévcata méla mozZnost posoudit zac¢atky podnikani z pohledu priivodce staze a rozvoj jeho
spolecnosti do soucasné doby. Také dostala odpovéd na otazku: ,, Co déla realitni maklér ve
skutecnosti?“ Cenné zkusenosti z praxe privodce dévcéata ocenila pti feSeni problematiky dluhidi u
nemovitosti a dluhovych pasti, do kterych se lidé dostavaji svymi Uvéry. Velmi pfijemna soucast staze
byla ukazka vzorového domu v prodeji.

»Ve firmé nas pfivital pan Vlastimil Talanda — majitel této realitni spolecnosti. Tti hodiny jsme si
povidali, bylo to velmi zajimavé. Dozvédély jsme se spoustu novych informaci, napf. co to je
maklérska a realitni spole¢nost, kam nejlépe investovat (nejlépe do nemovitosti), Ze funguji jako
mensi bankomat — pGjcuji penize. Po pauze nas pan Talanda odvezl na prohlidku novych bytu

v Doubravicich.” i

Vitek Lustyk a Karel Herynek uvaZuji o ucitelském povolani. Dne 15. 5. se zG&astnili staze v ZS
Pardubice, Stankova 128. Pani ucitelka - pravodkyné je seznamila s pripravou vyuky, zorganizovala




vyuku v prvni tfidé, s chlapci diskutovala o profesi a pfipravach na vyuku, nasledovala prohlidka
skoly, jidelny, druziny. Co o stazi soudi Vitek a Karel?

,Stdz v Pardubicich se nam velice libila. BEéhem této stdze jsme si vyzkouseli mnoho véci, jako tfeba
vyucovat v prvni tfidé, jak ucit rozdilné skupiny Zakd a na co se spravné zamérit, prohlédli jsme si
Skolu a dozvédéli jsme se o ni mnoho zajimavosti. Po Skole nds provazela tfi dévéata z 8. ro¢niku.

Z prohlidky jsme méli hezky pocit a na poslednich deset minut jsme se vratili do kabinetu a dostali
dotaznik o dnesni stazi. Staz jsme si velice uzilia mnoho dullezitych informaci ziskali.”

Jak stdz probihala? Zde je autenticky komentar:

»Nejdfive jsme se sezndmili s pani ucitelkou matematiky, ktera nam rekla nas program. Poté jsme se
rozdélili, Vitek a Lukas Sli na pocitace vymyslet program pro prvni tfidu a Karel Sel do sedmé tridy na
vyuku matematiky. Po skonceni hodiny jsme se vSichni sesli a domluvili jsme se na presné vyuce
prviaka.

Vyuka prvnak:

1. Po dlouhém seznamovani jsme zacali s vyukou a ucili jsme je prvouku, ptesnéji vyuku o povolani.
2. Na zacatek vyuky jsme méli pfipravenou kratkou hru a to, Ze jsme ttidu rozdélili do Sesti skupin a
dali jim asi patnact minut na to, aby si déti ptipravily néjakou rychlou a zabavnou scénku na poznani
jejich povolani.

3. Déle jsme stravili deset minut sledovanim vsech scének. Néjaké skupiny si to opravdu dobie
promakaly, ale néktefi se na to vybodli a celych téch patnact minut jen délali kraviny.

4. Na zbytek hodiny si pani ucitelka pfichystala hru na slepovani tfi véci k sobé: druh, popis a obrazek
povolani.

Po hodiné jsme méli asi deset minut prestavku a poté asi dvacetiminutovou konverzaci se slovenskou
ucitelkou matematiky a chemie, od které jsme se dozvédéli mnoho zajimavych informaci o Zivoté
ucitele. Zaroven jsme si prohlédli sborovnu a pani ucitelka ndm vysvétlila +a — povolani , ucitel”.
Moc dékujeme za umoznéni jet na stdz jak vam, p. uc. Zvarova, tak i projektu pochazejicimu

z Pardubic a vSem, ktefi se na tomto projektu podileli.”

Josef Holec by v budoucnu rad pracoval s pocitacem. 2. 6. pro ného a dalsi dva zaky z jinych skol
Pardubického kraje byla pfipravena staz ve spole¢nosti FOXCONN CZ s.r.o. Po kratkém predstaveni
této spolecnosti se stazisti vénovali hlavné IT oddéleni. Chlapci mohli posoudit organizaéni strukturu
oddéleni, pozadavky na vzdélani pro pracovniky IT, pracovni ndplfi na IT, projekty. Pepa se podélil o
své dojmy z absolvované staze:




,Tato staZ byla velice zajimava, bavila mé. Firma FOXCONN je po celém svété. Nejvétsi je v Ciné — ma
330 000 zaméstnanc(, v Pardubicich pracuje okolo 4000 lidi.

Vidél jsem Cast prostor firmy Foxconn, ktera se zabyva vyrobou elektroniky, ale i barev do tiskarny.
Zastavit provoz na 10 minut znamena ztratu 2 milion(. Dozvédél jsem se néco o firmé, hlavné o
prostorach IT oddéleni. Toto oddéleni je rozdéleno na pét tymd. Kazdy se zabyva nécim jinym, napf.
vyvojem, programem SAP (program na shromazdovani informaci), podporou, infrastrukturou a
komunikaci. PouzZivaji riizné systémy — tfeba 20 systém(. Je potifeba vyborna znalost anglictiny,
protoZe vse je v anglic¢tiné. Vedeni firmy je skotské. Firma porada kurzy AJ pro zaméstnance.

V soucasnosti shanéji IT konzultanty. Je to zajimava prace, berou tam pékné penize ©.
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Franti$ek Storek zakoncil program staZi pro nasi $kolu. Dne 20. 6. vyuZil moZnost navitévy Méstské
policie Pardubice a pardubického oddéleni Policie CR. Tento den na obou mistech probihal Den
otevrenych dvefi. V rdmci stdZe byla predstavena Méstska policie Pardubice, byl vysvétlen rozdil mezi
méstskou a statni policii a pfedstavena jednotliva oddéleni. U¢astnici staZe si prohlédli

operacni oddéleni a absolvovali ukazku prace s méstskym kamerovym systémem. Zajimava byla i
prohlidka jednotlivych pracovist, vystroje straznikd v poradkové jffqno'ﬁ policejni techniky.
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Nezbyva neZ podékovat agentufe RRAPK za perfektni organizaci stazi, bezvadny doprovod na misto
stazZe, bohaty program a rychlou komunikaci s organizatory pred datem kondni jednotlivych stdzi. Dle
nazoru mého i nasich staZistl tento projekt byl velice pfinosny. Tésime se na dalsi pfipadnou
spolupraci v oblasti kariérového poradenstvi.

Mgr. Alena Zvdrovd



